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~COALA GIMNAZIALA ,,LIVIU REBREANU" 
LOC. CHIUZA NR. 14 C JUD. BISTRITA - NA.SAUD 

tel./fax:0263346004 e-mail:scoalachiuza@yahoo.com 

CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE 
' 

Art. 1.Prezentul regulament a fost elaborat in conformitate cu prevederile 

Legiiinvatamantuluipreuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile ~i completarile ulterioare, ale 

Regulamentului-cadru de organizare ~i functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar, 

aprobat prin Ordinul nr. 5726/2024, ale Statutulelevului, din 01.08.2024, aprobatprinOrdinul 

nr. 570712024, ale Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicata, cu modificarile ~i 

completarile ulterioare, ale ContractuluiColectiv de MuncaUnic la Nivel de Sector de 

NegociereColectivalnvatamantPreuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din 

data de 05.07.2023 ~i ale altar acte no1mative elaborate de Ministerul Educatiei ~1 

Inspectoratul ~colar. 

Art. 2. Prezentul regulament are ca scop stabilirea, in conditiile legii ~i la nivelul 

angajatorului - ~coala Gimnaziala "Liviu Rebreanu" Chiuza - unitatea de invatamant, a 

drepturilor ~i obligatiilor reciproce ale unitatii de invatamant, in calitate de angajator ~i ale 

angajatilor~colii Gimnaziale "Liviu Rebreanu" Chiuza, precum ~i conditiile specifice de 

munca ~i mmare~te promovarea ~i garantarea unor relatii de munca echitabile, de natura sa 

asigure protectia sociala a angajatilor. 

Art. 3. Prevederileprezentului Regulament se aplica tuturor angajafilor $colii 

Gimnaziale "Liviu Rebreanu" Chiuza,indiferent de fo1ma ~i durata contractului individual de 

munca, de categoria de salariati in care se incadreaza, de functia pe care o detin sau de pozitia 

ierarhica ocupata, respectiv: personal didactic ( de predare ~i conducere ), personal didactic 

auxiliar ~i personal administrativ ( categoriile de personal sunt stabilite de prevederile Legii 

invatamantuluipreuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile ~i completarile ulterioare). 

Art. 4.Angajatii delegati/deta~ati ai unei alte unitati sunt obligati sa respecte atat 

normele prevazute in regulamentul de ordine interioara al unitatii care a dispus 

delegarea/deta~area, cat ~i dispozitiile prezentului Regulament de ordine interioara. 

Art. 5.Toate categoriile de angajati i~i vor desfa~ura activitatea in cadrul $colii 

Gimnaziale "Liviu Rebreanu" Chiuzain baza unor contracte, conventii sau acorduri, dupa caz, 

in acord cu legislatia in vigoare ~i cu reglementarile interne ale unitatii. 
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CAPITOLUL II - DREPTURILE ~I OBLIGATIILE UNITA.TII DE 

INVA.TA.MANT ~I ALE ANGAJATILOR 

11.1. Drepturile ~i obligatiile angajatorului 

Art. 6.(1) Avand in vedere prevederileart.40alin.(l)dinLegeanr.53/2003-

Codulmuncii,republicat,cu modificarile ~i completarile ulterioare ~i prevederile din 

Contractul Colectiv de Munca Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectiva 

invafamant Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 

05.07.2023, ~coala Gimnaziala "Liviu Rebreanu" Chiuza, in calitate de angajator are 

urmatoarele drepturi: 

a) sa stabileasca atributiile de serviciu ~i no1ma de munca pentru fiecare salariat; 

b) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor; 

c) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu; 

d) sa constate savar~irea abaterilor disciplinare ~i sa aplice sanctiunile corespunzatoare, 

potrivit legii, contractului colectiv de munca aplicabil ~i regulamentului de ordine interioara; 

e) sa stabileasca obiectivele de performanta individuala ale salariatului, precum ~i criteriile de 

evaluare a realizarii acestora; 

f) sa suporte asigurarea medicala privata, contributiile suplimentare la pensia facultativa sau 

la pensia ocupationala a salariatului, in conditiile legii, dupa caz; 

g) sa acorde orice alte drepturi stabilite ca urmare a activitatii profesionale a salariatului. 

(2) Avand in vedere prevederileart. 40 alin. (2) din Legea nr. 53/2003 - Codul 

) muncii, republicat, cu modificarile ~i completarile ulterioare ~i prevederile din 

Contractul Colectiv de Munca Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectiva 

invafamant Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 

05.07.2023, ~coala Gimnaziala "Liviu Rebreanu" Chiuza, in calitate de angajator,are 

urmatoarele obligatii: 

a) sa inmaneze salariatului un exemplar din contractul individual de munca, anterior 

inceperii activitatii; 

b) sa infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor ~i sa opereze imegistrarile 

prevazute de lege; 

c) sa acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de 

munca, din contractul colectiv de munca aplicabil ~i din lege; 
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d) sa asigure permanent conditiile tehnice ~i organizatorice avute in vedere la 

elaborarea normelor de munca ~i conditiile corespunzatoare de munca; 

e) sa informeze salariatul asupra conditiilor de munca ~i asupra elementelor care 

privesc des:fa~urarea relatiilor de munca; 

f) sa info1meze salariatul cu privire la obligatia de a adera la un fond de pensii 

administrat privat, in conditiile legii ; 

g) sa elibereze un document care sa ateste calitatea de salariat a solicitantului, 

respectiv activitatea des:fa~urata de acesta, durata activitatii, salariul, vechimea in munca, in 

meserie ~i specialitate sau un extras din registrul general de evidenta a salariatilor, datat ~i 

ce1iificat pentru conformitate; 

h) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului. 

11.2. Drepturile §i obligatiile angajafilor 

Art. 7.(1) Avand 1n vedere prevederile Art. 39 alin (1) din Legea nr. 53/2003 -

Codul muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare ~i prevederile din 

Contractul Colectiv de Munca Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectiva 

Invafamant Preuniversitar, foregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 

05.07.2023,salariatul are urmatoarele drepturi: 

a)dreptul la salarizare pentru munca depusa; 

b )dreptul la repaus zilnic ~i saptamanal; 

c )dreptul la concediu de odihna anual; 

d)dreptul la egalitate de ~anse ~i de tratament; 

e )dreptul la demnitate in munca; 

f) dreptul la securitate ~i sanatate in munca; 

g)dreptul la fo1marea profesionala; 

h) dreptul la informare~iconsultare; 

i) dreptul de a lua paiie la determinarea ~i ameliorarea conditiilor de munca ~i a 

mediului de munca; 

j) dreptul la protectieincaz de concediere; 

k) dreptul la negocierecolectiva~iindividuala; 

1) dreptul de a pmiicipa la actiunicolective; 

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat; 

n) alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile. 
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(2) Avand in vedere prevederile art. 39 alin. (2) din Legea nr. 53/2003 - Codul 

muncii, republicat, cu modificarile ~i completarile ulterioare ~i prevederile din 

Contractul Colectiv de Munca Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectiva 

Invafamant Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 

05.07.2023, salariatului ii revin, in principal, urmatoarele obligafii: 

a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce ii 

revin conform fi~ei postului; 

b) obligatia de a respecta disciplina muncii; 

c) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu; 

d) obligatia de a respecta masurile de securitate ~i sanatate a muncii in unitate; 

e) obligatia de a respecta confidentialitatea informatiilor ~i documentelor utilizate in 

) indeplinirea atributiilor de serviciu; 

) 

f) obligatia de a adera la un fond de pensii administrat privat, in conformitate cu 

prevederile ait. 30 din Legea nr. 411/2004 privind fondurile de pensii administrate privat, 

republicata, cu modificarile ~i completarile ulterioare; 

g) alte obligatii prevazute de lege sau de contractul colectiv de munca aplicabil, dupa 

caz. 

Art. 8.Drepturile prevazute in contractul individual de munca nu pot fi sub nivelul 

celor care sunt stabilite prin lege si prin Colectiv de Munca Unic la Nivel de Sector de 

Negociere Colectiva Invatamant Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub m. 1199 

din data de 05.07.2023. 

CAPITOLUL III - MODALIT.ATI DE APLICARE A DISPOZITIILOR 

LEGALESAUCONTRACTUALE 

III. 1. Timpul de munca ~i timpul de odihna 

Art. 9.(1) Duratanormala a timpului de muncaeste, de regula, de 8 ore/zi, 40 

ore/saptamana. La optiuneaangajatului, repaiiizareatimpului de muncapoate fi inegalaincele 5 

zilelucratoai·e, infunctiie de specificulmunciiprestate. 

(2) Pentrupersonalul didactic de predare, norma didactica de predare-invatare-

evaluare~i de evaluarecurentaesteceaprevazuta de art. 207 din 

Legeainvatamantuluipreuniversitar m. 198/2023, cu modificarile ~i completarile ulterioare. 
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(3) ln$coala Gimnaziala "Liviu Rebreanu" Chiuza,evidentaactivitatiidesfasurate de 

cadreledidactice se tineprinintermediuluneisingurecondici de prezenta, pentru norma 

didactica de predare-invatare-evaluare a pre~colarilor~iaelevilor. 

( 4) Timpulsaptamanal de activitate al personalului didactic auxiliar ~iadministrativeste 

identic cu eel stabilitpentrupersonalul cu functiiechivalente din celelaltesectoarebugetare, 

potrivitlegii . Sarcinileacestora sunt prevazuteinfi~aindividuala a postului. 

Art. 10. La cerere, angajatii care au inintretinerecopiiinvarsta de pana la 11 am 

beneficiaza de 4 zile pe luna de munca la domiciliusauinregim de telemunca, 

inconditiileLegii nr. 81/2018 privindreglementareaactivitatii de telemunca, cu 

modificarile~icompletarileulterioare, cu exceptiasituatiilorin care natura saufelulmuncii nu 

pe1mitedesfa~urareaactivitatiiinastfel de conditii. 

Art. 11.$coala Gimnaziala "Liviu Rebreanu" Chiuzaesteobligataca, in masura in care ) 

este posibil, sa ia in considerare cererile salariatilor angajati cu fractie de nmma/post de a fi 

incadrati cu norma/post intreg/intreaga, in cazul in care apare aceasta opmiunitate. 

Art. 12.(1) Angajatii care renunta la concediul legal pentru cre~terea copilului in 

varsta de pana la 1 an, 2 ani, respectiv 3 ani beneficiaza de reducerea duratei nmmale de 

lucru cu 2 ore/zi potrivit legii, fara ca aceasta sa le afecteze salariile de baza ~i vechimea in 

invatamant/in munca. 

(2) Concediul legal pentru cre~terea copilului invarsta de pana la 1 an, 2 ani, respectiv 

3 am constituie vechime in invatamant/specialitate/munca, indiferent de perioada in care 

salariatul s-a aflat inconcediul respectiv. 

Art. 13.(l)Angajatii care au in ingrijire copii bolnavi in varsta de pana la 7 ani au 

dreptul la reducerea programului de lucru cu pana la 1/2 nmma, fara sa li se afecteze calitatea ) 

de salariat ~i vechimea integrala in invatamant/munca. 

(2) Pe durata concediului pentru ingrijirea copilului cu dizabilitati pana la varsta de 7 

ani, angajatului cadru didactic i se suspenda contractul individual de munca inconformitate cu 

dispozitiile ait. 51 alin. (1) lit. b) din Legea nr. 53/2003 privind Codulmuncii, republicat, cu 

modificarile ~i completarile ulterioare ~i i se rezervapostul/catedra pe durata suspendarii. 

Art. 14. Sunt zile nelucratoare: 

zilele de repaus saptamanal; 

1 ~i 2 ianuarie; 

- 6 ianuarie - Botezul Domnului - Boboteaza; 

- 7 ianuarie - Soborul Sfantului Proroc loan Botezatorul; 

- 24 ianuarie - Ziua Unirii PrincipatelorRomane; 

6 



) 

~COALA GIMNAZIALA ,,LIVIU REBREANU" 
LOC. CHIUZA NR. 14 C JUD. BISTRITA- NASAUD 

tel./fax:0263346004 e-mail :scoalachiuza@yahoo.com 

- Vinerea Mare, ultima zi de vineri foaintea Pa~telui; 

prima, a doua zi ~i a treia zi de Pa~ti; 

- 1 Mai; 

1 Iunie; 

- 5 Iunie - ZiuaNationala a Invatatorului; 

- prima ~i a doua zi de Rusalii; 

15 august - AdormireaMaiciiDomnului; 

- 5 Octombrie - ZiuaMondiala a Educatiei; 

30 Noiembrie - Sfantul Apostol Andrei cellntaiChemat, OcrotitorulRomaniei; 

1 Decembrie; 

- 25 ~i 26 decembrie; 

douazilelucratoare, pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declaratea 

stfel de cultele religioase legale, altele decat cele cre~tine, pentru persoanele 

apartinand acestor culte; 

altezile care preceda~i/sau care succeda zilelor de sarbatoare legala In care nu se 

lucreaza, stabilite prin hotarare a Guvernului. 

Art. 15. (1) Dreptul la concediul de odihna este garantat de lege ~i se acorda inclusiv 

pentru activitatea desfa~urata de salariatii 1ncadrati cu contract individual de munca, In regim 

de cumul. 

(2) Pentru personalul didactic de conducere din ~coala Gimnaziala "Liviu Rebreanu" 

Chiuza,pentrupersonalul didactic auxiliar ~i administrativ concediul de odihna se acorda in 

1 
) functie de vechimea 1n munca, astfel: 

- pana la 5 ani vechime - 21 de zile lucratoare; 

- 1ntre 5 ~i 15 ani vechime - 24 de zile lucratoare; 

- peste 15 ani vechime - 28 de zile lucratoare. 

(3)La stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de incapacitate 

temporara de munca, cele aferente concediului de maternitate, concediului paternal, 

concediului de rise maternal, concediului pentru ingrijirea copilului bolnav, concediului de 

Ingrijitor ~i perioada absentei de la locul de munca 1nconditiile art. 152 din Codul Muncii ~i 

mt. 160 alin. (1) din Legea m. 367 /2022, se considera perioade de activitate prestata. 

Art. 16.(1) Angajatii au dreptul la zile libere platite 1n cazul unor evenimente 

familiale deosebite sau 1n alte situatii, care nu se includindurataconcediului de odihna, dupa 

cum urmeaza: 
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a) casatoria salariatului -5 zile lucratoare; 

b) na~terea unui copil - 10 zile lucratoare + · 15 zile lucratoare daca a mmat un curs de 

puericultura ( concediu paternal); prevederea se aplica pentru fiecare copil nou-nascut; 

c) casatoria unui copil - 3 zile lucratoare; 

d) decesul sotului/sotiei, copilului, parintilor, bunicilor, fratilor, surorilor, socrilor salariatului 

sau al altar persoane aflate in intretinere - 5 zile lucratoare; 

e) schimbarea locului de munca cu schimbarea domiciliului/re~edintei - 5 zile lucratoare; 

f) schimbarea domiciliului - 3 zile lucratoare; 

g) ingrijirea sanatatii copilului - 2 zile lucratoare (pentru familiile cu 1 copil sau 2 copii), 

respectiv 3 zile lucratoare (pentru familiile cu 3 sau mai multi copii); 

h) in cazul in care salariata urmeaza o procedura de fe1iilizare ,,in vitro" - 5 zile lucratoare; 

i) donarea de sange - o zi lucratoare, respectiv ziua donarii. 

(2) Concediul paternal se acorda in primele 8 saptamani de la na~terea copilului. La 

cerere se anexeaza copia ce1iificatului de na~tere al copilului din care rezulta calitatea de tata 

a angajatului care solicita acest concediu 

(3) Insituatiile in care un cadru didactic nu poate presta orele de predare-invatare­

evaluare din motive de incapacitate temporara de munca, orele respective sunt suplinite de 

alte cadre didactice. Directorulunitatii de invatamant are obligatia sa emita decizii de 

incadrare in regim de plata cu ora pentru cadrele didactice suplinitoare ~i sa incheie cu 

acestea contracte individuale de munca inregim de plata cu ora, salarizarea realizandu-se 

pentru intreaga activitate suplinita. 

III. 2. Salarizarea §i alte drepturi salariale 

) 

Art. 17. Salarizarea personalului din invatamant se realizeaza in conformitate cu J 
dispozitiile legale in vigoare. Personalul din invatamant beneficiaza de un salariu lunar care 

cuprinde salariul de baza, indemnizatii, sporuri, compensatii, precum ~i celelalte elemente ale 

sistemului de salarizare prevazute de lege. 

Art. 18 Personalul din invatamant beneficiaza ~i de alte drepturi stabilite in temeiul 

prevederilor legale in vigoare. 

III. 3. Reglementariprivindcontractul individual de munca 

Art. 19. (1) Angajarea se face prin incheierea contractului individual de munca. 

(2) Contractul individual de munca va cuprinde eel putin clauzele prevazute in Anexa 

nr. 1 la Contractul Colectiv de Munca Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectiva 
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Invatamant Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 

05.07.2023, inconditiile legii. 

(3) Contractul individual de munca se incheie in scris, in doua exemplare, cate unul 

pentru fiecare patie (angajator~i salariat), ~coala Gimnaziala "Liviu Rebreanu" Chiuza, in 

calitate de angajator, fiind obligata ca, anterior inceperii activitatii, sa inmaneze angajatului 

un exemplar din contractul individual de munca. 

( 4) Fi~a postului pentru fiecare angajat este anexa la contractul individual de munca. 

Orice modificare a acesteia se negociaza de angajat cu angajatorul, in prezenta liderului de 

sindicat, la solicitarea membrului de sindicat. 

Art. 20. Des:fa~urareaactivitatii didactice in regim de cumul ~i plata cu ora se face 

potrivit dispozitiilorLegiiinvatamantuluipreuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile ~i 

) completarile ulterioare. Incadrarea personalului didactic in regim de plata cu ora sau prin 

cumul se face prin incheierea unui contract individual de munca pe durata determinata, intre 

~coala Gimnaziala "Liviu Rebreanu" Chiuza, reprezentata prin director, ~i salariat. 

Remunerarea activitatii astfel des:fa~urate se face conform prevederilor legale in vigoare ~i 

contractului colectiv de munca. 

Art. 21. (1) Contractul individual de munca poate inceta: 

a) de drept; 

b) ca urmare a acordului pa11ilor, la data convenita de acestea; 

c) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, potrivitlegii. 

(2) Se vor respecta prevederile referitoare la toate cazurile de incetare a contractului 

individual de munca, din ContractulColectiv de Munca Unic la Nivel de Sector de 

1 ) NegociereColectivalnvatamantPreuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din 

data de 05.07.2023 ~i prevederile din CodulMuncii, aprobat prin Legea nr. 53/2003 , cu 

modificarile ~i completarile ulterioare. 

CAPITOLUL IV - SANATATEA SI SECURITATEA IN MUNCA 

Art. 22. In cadrul responsabilitatilor care le revin potrivit Legii nr. 319/2006 a 

securitatii ~i sanatatii in munca, cu modificarile ~i completarile ulterioare, ale art. 40-54 din 

Contractul Colectiv de Munca Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectiva Invatamant 

Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023~i ale ati. 

175-191 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat, cu modificarile ~i completarile 

ulterioare, ~coala Gimnaziala "Liviu Rebreanu" Chiuza are obligatia sa ia masurile necesare 

pentru: asigurarea securitatii ~i protectia sanatatii lucratorilor, prevenirea riscurilor 
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profesionale, informarea ~i instruirea lucratorilor ~i asigurarea cadrului organizatoric ~1 a 

mijloacelor necesare securitatii ~i sanatatii in munca. 

Art. 23. In vederea mentinerii~iimbunatatiriiconditiilor de desfa~urare a activitatii la 

locurile de munca, ~coala Gimnaziala "Liviu Rebreanu" Chiuza, impreuna cu autoritatile 

administratiei publice locale, va amenaja ergonomic locul demunca, asigura conditiile de 

mediu - iluminat, microclimat 1n limitele indicilor de conforttermicprevazuti de lege, aerisire, 

umiditate, zgomot, igienizare periodica, reparatii - in spatiile in care se desfa~oara procesul 

instructiv-educativ, birouri etc., asigura dotarea treptata a spatiilor de invatamant cu 

mijloacemoderne de predare. 

Art. 24. ~coala Gimnaziala "Liviu Rebreanu" Chiuza are obligatia sa asigure accesul 

angajatilor la serviciul medical de medicina a muncii, prin incheierea de contracte cu cabinete 

specializate de medicina a muncii. 

Art. 25. Personalului din ~coala Gimnaziala "Liviu Rebreanu" Chiuza care i~i 

desfa~oara activitatea in alta localitate decat localitatea de domiciliu/re~edinta i se deconteaza 

cheltuielile de naveta la ~i de la locul de munca, de catre autoritatile administratiei publice 

locale. 

CAPITOLUL V - REGULI DE DISCIPLINA. A MUNCIi 

Art. 26 .In vederea asigurarii unei discipline adecvate muncii ~i a unui climat optim 

de desfa~urare a activitatii, angajatii au mmatoarele obligatii: 

a)sa semneze in condica de prezenta, la intrarea ~i la iesirea din unitate; 

b )sa respecte regulile interne de acces ~i de plecare din unitate; 

c)sa respecte programul de lucru stabilit prin Regulamentul de organizare ~1 

functionare a~colii Gimnaziale "Liviu Rebreanu" Chiuza; 

d)in timpul programului de lucru sa nu paraseasca locul sau de munca, decat daca 

acest lucru este permis de sarcinile care-i sunt atribuite ~i/sau de decizia conducatorului direct 

al locului de munca, cu exceptia situatiilor de pericol iminent; 

e )sa utilizeze comp let timpul de munca pentru realizarea sarcinilor de serv1cm 

prevazute in fi~a postului sau care i-au fost incredintate de conducatorul sau direct conform 

legii; 

f)personalul didactic are obligatia sa se prezinte la punctul de lucru cu minim 15 

minute inainte de inceperea efectiva a activitatii didactice desfa~urate cu elevii, pentru a avea 

timpul necesar pregatirii pentru activitatea specifica; 

) 
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g)sa foloseasca un limbaj ~i o atitudine civilizata cu colegii sai de munca, cu 

subalternii ~i cu personalul de conducere al unitatii; orice disputa de natura personala pe 

teritoriul unitatii ~i in timpul programului normal de lucru este interzisa ~i constituie abatere 

disciplinara; 

h)sa aplice normele legale de securitate ~i sanatate in munca ~i de prevenire ~i stingere 

a incendiilor; sa anunte imediat orice situatie care poate pune in pericol locul sau de munca 

sau orice situatie de pericol iminent; 

i)sa participe la instruirea introductiv-generala, la locul de munca ~1 periodica de 

protectie a muncii ~i P.S.I. ; 

j) sa nu absenteze nemotivat de la serviciu;orice absenta nemotivata constituie abatere 

disciplinara, cu toate consecintele care decurg din prezentul Regulament; 

k)sa anunte, in termenul stabilit de unitate, situatia de boala ~i obtinerea certificatului 

medical legal, in situatie contrara fiind absent nemotivat, actele medicale nefiind luate in 

considerare; in cazuri temeinic justificate legate de imposibilitatea salariatului de a anunta 

situatia dificila din punct de vedere medical in care se afla aceasta regula nu se aplica; 

l)sa anunte Compartimentul Secretariat despre orice modificare a datelor personale 

intervenita, pentru o evidenta ~i o prelucrare corecta la nivelul unitatii de invatamant; 

m) sa participe, in caz de calamitate, la salvarea ~i punerea la adapost a bunurilor 

unitatii, in confo1mitate cu planurile de evacuare aprobate de conducerea unitatii; 

n) sa respecte orice alte masuri luate de conducerea ~colii Gimnaziale "Liviu 

Rebreanu" Chiuza, care vizeaza activitatea sa. 

Art. 27.Angajatilor ~colii Gimnaziale "Liviu Rebreanu" Chiuza le este interzis: 

a)sa consume bauturi alcoolice in timpul prezentei in spatiile ~i pe teritoriul unitatii 

sau sa se prezinte la programul de lucru in stare de ebrietate; 

b )sa presteze munci contrare recomandarilor medicale; 

c )sa adreseze injurii sau jigniri celorlalti angajati sau sefilor pe linie ierarhica; sa 

adreseze injurii sau jigniri elevilor ~i/sau vizitatorilor unitatii, sa vorbeasca pe un ton ridicat 

cu ceilalti angajati, cu conducerea unitatii sau cu copiii ~colarizati in unitatea de invatamant, 

cu parintii acestora, precum ~i cu orice alte persoane cu care intra in contact in incinta 

unitatii; 

d)sa comita acte imorale, violente sau degradante; 

e) sa introduca materiale toxice sau inflamabile, cu exceptia materialelor de acest gen 

aprovizionate, depozitate ~i utilizate corespunzator de catre unitate, in scopul acoperirii 

nevoilor curente ale acesteia, dupa caz; 
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f) sa introduca ~i sa consume substante stupefiante; 

g)sa introduca, sa raspandeasca sau sa afi~eze manifeste de orice fel fo incinta unitatii 

de fovatamant; 

h)sa des:fa~oare in incinta unitatii activitati politice de orice fel; 

i)sa efectueze in incinta unitatii de invatamant,alte lucrarisausa presteze alte 

activitatidecatcele careconstituie obligatiide serviciu; sa foloseasca mijloacele de comunicatie 

(telefon, fax etc), cat ~i cele de birotica in alte scopuri decat cele care privesc operatiile ~i 

interesele unitatii, dupa caz; 

j) sa foloseasca telefonul mobil in timpul orelor de curs; 

k)sa primeasca de la o institutie, client sau terta persoana fizica sau juridica cu care 

unitatea intretine relatiicontractuale ~icucare salariatulintra incontactdatoritasarcinilorde 

serviciu, vreo indemnizatie, orice cadou sau orice alt avantaj; tentativa este considerata, de 

asemenea, incalcare a interdictiei; 

1) sa utilizeze orice element al patrimoniului unitatii in interes personal, :fara acordul 

prealabilal conducerii; 

m) sa comita orice alte fapte interzise de prevederile legale in vigoare; 

n)sareprezinteunitateainrelatiilecute11epersoanefizicesaujuridice,:faraaavea 

imputemicire scrisa prealabila; 

o )sa foloseasca informatiile de care au luat cuno~tinta pentru obtinerea de avantaje 

personale; 

p )sa presteze activitate de pregatire paiiiculara pentru elevii ~colii Gimnaziale "Liviu 

Rebreanu" Chiuzain incinta unitatii de invatamant. 

CAPITOLUL VI - ACCESUL IN UNITATE ALCOPIILOR, ELEVILOR, 

PERSONALULUI SI ALPERSOANELOR DIN AFARA UNITATII DE 
' ' 

INV A TAMA.NT 

VI. 1. Accesul elevilor ~i personalului in incinta ~colii Gimnaziale "Liviu 
Rebreanu" Chiuza 

Art. 28. (1) Accesul cadrelor didactice, personalului didactic auxiliar ~i administrativ 

se realizeaza pe poaiia ~i intrare aprincipala a unita!ii, cu respectareaorarului de lucru. 

Intrarea principala este destinata accesului cadrelor didactice, personalului didactic auxiliar, 
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personalului administrativ, inspectorilor ~colari, reprezentantilor autoritatilor locale, 

reprezentantilor mass-mediei. 

(2) Accesul copiilor/elevilorse face pe ambele u~i de intrare In functie de gradul de 

apropiere al clasei lor. 

(3) Programul unitatii trebuie sa fie respectat atat la foceperea, cat ~i la terminarea 

cursurilor. 

( 4) Elevii sunt obligati sa poaiie asupra lor zilnic carnetul de elev ~i sa-l prezinte la 

cerere. 

(5) In timpul programului ~colar, m1~carea elevilor care des:fa~oara activitati 

organizatein afara unitatii de fovatamant se va face sub supravegherea cadrelor didactice. 

(6) Ie~irea elevilor din unitate in timpul pauzelor sau dupa foceperea cursurilor este 

) strict interzisa, cu exceptia situatiilorspeciale, cazuri In care, elevii vor putea ie~i numai dupa 

ce au obtinut avizul profesorului de servicius al fovatatorului/ profesoruluidiriginte ~i 

aprobarea directorului. 

(7) Se interzice intrarea elevilor ~i a personalului unitatii cu animale de companie, sau 

sa aiba asupra lor arme sau obiecte contondente, substante toxice, explozivo-pirotehnice, 

iritante-lacrimogene sau u~or inflamabile, publicatii avandcaracter obscen sau instigator, 

precum ~i stupefiante sau bauturi alcoolice. Elevilor le este interzis sa introduca ~i sa 

difuzeze, In unitatea de fovatamant preuniversitar, materiale care, prin continutul lor, 

atenteaza la independenta, suveranitatea, unitatea ~i integritateanationala a tarii, care 

promoveaza idei antitiganiste, conform Legii m. 2/2021 privind unele masuri pentru 

prevenirea ~i combaterea antitiganismului, cultivaviolenta, intoleranta sau care lezeaza 

) imaginea publica a uneipersoane, sa introduca ~i/sau sa faca uz In spatiul unitatii de 

fovatamant de oricetipuri de arme sau alte produse pirotehnice, precum munitie, petarde, 

pocnitori sau altele asemenea, sprayuri lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, 

prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica ~i psihica a elevilor~i a personalului unitatii de 

fovatamant ( elevii nu pot fi deposedati de bunurile personale care nu atenteaza la sigurant 

apersonalasau a celorlalte persoane din unitatea de fovatamant, in conformitate cu prevederile 

legale). Se interzice elevilor sa detina, sa consume sau sa comercializeze, founitatea de 

fovatamant, droguri, bauturi alcoolice, bauturi energizante, substante etnobotanice sau alte 

substante interzise, toate categoriile de produse care contintut de tigarete electronice ~1 

saorganizeze sau sa participe/promovez eparticiparea la jocuri de noroc. 
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(8) Profesorul de serviciu ~i personalul unitatii este obligat sa cunoasca ~i sa respecte 

obligatiile ce Ii revin, fiind direct raspunzator pentru paza ~i integritatea unitatii, a bunurilor ~i 

valorilor incredintate, precum ~i pentru asigurarea ordinii ~i securitatii persoanelor in incinta 

unitatii. 

(9) in timpul pauzelor, profesorul de serviciu asigura siguranta prin supravegherea 

elevilor. 

(10) Pentru pre~colarii ~i elevii din invatamantul primar, parintele sau reprezentantul 

legal al copilului are obligatia sail insoteasca pana la intrare poaiia in unitatea de invatamant, 

iar la terminarea activitatilor educative sa ilpreia. in cazul in care parintele sau reprezentantul 

legal nu poate sa des:fa~oare o astfel de activitate, imputemice~te un alt adult. 

(12) Este interzis copiilor sa paraseasca incinta unitatii de invatamant:fara a fi insotiti 

de parinti sau reprezentanti legali. 

Introducerea ~i utilizarea telefoanelor mobile in unitate de catre elevi 

(13) Elevilor le este interzis sa utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament 

de comunicatii electronice in timpul examenelor, olimpiadelor ~i concursurilor~ colare. 

Prevederile nu se aplica echipamentelor pe care elevii cu cerinte educationales peciale (CES) 

sunt autorizati sa le foloseasca. Elevilor le este interzis sa utilizeze telefoanele mobile sau 

orice alt echipament de comunicatii electronice in timpul des:fa~urarii orelor de curs. Prin 

exceptie, utilizarea acestora este pe1misa in scop educativ, cu acordul cadrului didactic, in 

timpul pauzelor sau in spatiile autorizate explicit de regulamentul al unitatii de invatamant. 

(14) Pe tot parcursul programului ~colar, telefoanele mobile ale elevilor se tin inchise 

in ghiozdanul propriu sau sunt depuse intr-o cutie/spatiu sigur in sala de clasa. Nerespectarea 

acestor prevederi poate duce la preluarea echipamentului de catre personalul didactic/didactic 

auxiliar al unitatii de invatamant in vederea restituiriilui la finalizarea orelor de curs din ziua 

respectiva, parintilor/reprezentanti legali ai beneficiarilor primari. 

(15) in cazuri mai grave, utilizare in mod express la ora, filmare ~i difuzare 

inregistrari, fotografii din unitate, jocuri pe telefon repetate sau difuzare muzica, abateri 

repetate, telefonul poate fi preluat de cadru didactic, predat directorului ~i pastrat de acesta 

intr-un spatiu sigur pe o perioada de maxim 10 zile, in functie de gravitate/situate. Dupa 

incheierea acestei perioade va fi inmanat parintelui/reprezentantului legal, impreuna cu un 

ave1iisment scris. 

VI. 2. Accesul persoanelor din afara unitatii in incinta ~colii Gimnaziale "Liviu 
Rebreanu" Chiuza 
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Art. 29 ( 1) To ate persoanele din afara unitatii care intra in unitate vor intra pe 

intrarea principala, vor anunta profesorul de serviciu/personalul nedidactic asupra motivului 

vizitei ~i vor fi directionati de ace~tia spre compaiiimentul unde au nevoie. 

(2) In caz de suspiciune profesorul de serviciu/muncitorii cer legitimarea acestora ~i 

anunta conducerea unitatii. In cazul in care persoanele straine patrund in unitate fara a se 

legitima ~i directorul unitatii/profesorul de serviciu va solicita interventia politiei ~i aplicarea 

prevederilor Legii nr. 61/1991 pentru sanctionarea faptelor de incalcare a unor norme de 

convietuire sociala, a ordinii ~i lini~tii publice. 

(3) Este interzis accesul in unitate a persoanelor aflate sub influenta bauturilor 

alcoolicesau a celor turbulente. In cazul prezentei acesto persoane, se solicit interventia 

organelor de politie. 

( 4) Accesul reprezentantilor mass-mediei in incinta unitatii se face numai pe baza 

documentului de identitate ~i numai cu acordul directorului. Reprezentantii mass-mediei pot 

filma in unitatea de invatamant numai in spatiile pentru care directorul~i-a exprimat acordul 

in mod explicit, iar intervievarea ~i filmarea personalului ~i elevilor se poate face numai 

inconditiile legii. Directorul desernneaza o persoana care ii insote~te pe reprezentantii mass­

mediei, pe durata prezentei acestora in incinta unitatii. 

(5) Daca in cmiea sau incinta unitatii de invatamant sunt observate bagaje sau colete 

abandonate, cadrele didactice/profesorul de serviciu/personalul nedidactic vor sernnala 

conducerii sau direct politiei, dupa caz. 

( 6) Accesul parintilor/tutorilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari este 

pe1mis in incinta ~colii Girnnaziale "Liviu Rebreanu" Chiuza, daca: 

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu 

directorul unitatii de invatamant; 

b) desfa~oara activitati in comun cu cadrele didactice; 

c) in primele saptamani de ~coala pentru insotirea/preluarea elevilor din clasa 

pregatitoare, 

d) depunere/eliberare/preluare diverse documente ( adeverinte, cereri/sesizari, dosar 

burse etc) 
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CAPITOLUL VII-RA.SPUNDEREA DISCIPLINARA. SI 
' 

PATRIMONIALA. A PERSONALULUI 

Art. 30.(1 )Personalul didacticraspunde disciplinar potrivit dispozitiilor aii. 209-212 

din Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile ~i completarile 

ulterioare. 

(2) Personalul didactic auxiliar ~i administrativ raspund disciplinar potrivit 

dispozitiilor art. 247-252 din Codul muncii, aprobat prin Legea nr. 53/2003, cu modificarile 

~i completarile ulterioare . 

Raspundereadisciplinara a personalului didactic 

Art. 31. (1) Personalul didactic are o bligatia sa i~i exercite profesia respectand a tat 

principiile ~i valorile consacrate in Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu 

modificarile ~i completarile ulterioare, cat ~i cadrul legal general, precum ~i interesul superior 

al copilului. 

(2) Reprezinta abateri disciplinare ale personalului didactic de predare ~1 se 

sanctioneaza potrivit A1i. 36, daca nu sunt savar~ite in astfel de conditii incat, potrivit legii 

penale, sa constituie infractiune: 

a) faptele de violenta fizica ~i/sau verbala indreptate impotriva elevilor sau a 

colegilor; 

b) orice fapte sau atitudini care pot pune in pericol sanatatea ~i integritatea fizica sau 

psihica a pre~colarilor/elevilor; 

c) manifestarea convingerilor politice ~i prozelitismul religios in spatiul ~colar; 

d) activitatea de desfa~urare a meditatiilor cu elevii de la propria clasa; 

e) incalcarea dispozitiilor legii, a obligatiilor, a normelor statutului profesiei, 

deciziilor obligatorii ale organelor profesiei la nivel national sau ale unitatii de invatamant al 

carei angajat este sau in cadrul careia presteaza activitati de predare-invatare- evaluare cu 

pre~colarii/elevii; 

f) fapte de natura sa aduca atingere imaginii, demnitatii sau drepturilor 

copiilor/elevilor ~i familiilor acestora ori sa prejudicieze onoarea ~i/sau prestigiul unitatii, 

interesul invatamantului. 
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(3) Abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. a) ~i b) pot fi sanctionate numai 

dupa solicitarea unui raport de specialitate realizat de speciali~ti din cadrul DGASPC la 

solicitarea scrisa a unitatii de invatamant. 

( 4) Cercetarea disciplinara a personalului didactic auxiliar se realizeaza conform 

prevederilor Legii m. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile ~i completarile 

ulterioare. 

Art. 32. Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic de 

predare, in raport cu gravitatea abaterilor, sunt: 

a) avertisment scris; 

b) reducerea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de 

conducere, de indrumare ~i control, cu pana la 15%, pe o perioada de 1-6 luni; 

c) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs 

pentru obtinerea gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de indrumare 

~i de control ori a unei functii didactice superioare; 

d) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de a face paite din 

comisiile de organizare ~i desfii~urare a examenelor nationale; 

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca. 

Art. 33. Raspunderea disciplinara a personalului didactic auxiliar ~i 

administrativ 

~coala Gimnaziala "Liviu Rebreanu" Chiuza dispune de prerogativa disciplinara, 

avand dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare personalului didactic auxiliar ~i 

administrativ ori de cate ori constata ca acesta au savar~it o abatere disciplinara. 

Art. 34.Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica ~coala Gimnaziala "Liviu 

Rebreanu" Chiuza in cazul in care personalul didactic auxiliar ~i administrativ 

savaqe~te o abatere disciplinara sunt: 

a) ave1tismentul scris; 

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in cai·e s-a 

dispus retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depa~i 60 de zile; 

c) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%; 

d) reducerea salariului de baza ~i/sau, dupa caz, ~i a indemnizatiei de conducere pe o 

perioada de 1-3 luni cu 5-10%; 

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca. 
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Art. 35. Raspunderea patrimoniala 

(1) Raspunderea patrimoniala a personalului se stabile$te potrivit legislatiei muncii. 

Decizia de imputare, precum $i celelalte acte pentru recuperarea pagubelor $i a prejudiciilor 

se intocmesc de conducerea unitatii, in afara de cazurile cand, prinlege, se dispune altfel. 

(2) Insituatia in care ~coala Gimnaziala "Liviu Rebreanu1
' Chiuza constata ca 

salariatul sau a provocat o paguba din vina $i in legatura cu munca sa, va putea solicita 

salariatului, printr-o nota de constatare $i evaluare a pagubei, recuperarea contravalorii 

acesteia, prin acordul partilor, intr-un termen care nu va putea fi mai mic de 30 de zile de la 

data comunicarii 

(3) In cazul in care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din salariu nu se poate 

face intr-un termen de maximum 3 ani de la data la care s-aefectuat prima rata de retineri, 

~coala Gimnaziala "Liviu Rebreanu" Chiuza se poate adresa executorului judecatoresc in ) 

conditiile Codului de procedura civila. 

Art. 36. Raspunderea contravenfionala ~i penala 

Personalul raspunde contravenfional ~i penal in conformitate cu prevederile Codului 

Muncii ~i ale altar dispozifii legale aplicabile. 

CAPITOLUL VIII - PREVENIREA SI COMBATEREA 

DISCRIMINA.RII ~I A HA.RTUIRII PE CRITERIUL DE SEX, PRECUM 

SI A HA.RTUIRII MORALE LA LOCUL DE MUNCA. 

VIII.1. Principiul nediscriminarii ~i respectarii demnitatii angajafilor 

Art. 37.(l)Angajafii din invatamant beneficiaza de egalitate de $anse, inteleasa ca 

acces nediscriminatoriu la: 

a) alegerea ori exercitarea libera a unei profesii sau activitati; 

b) angajare in toate posturile sau locurile de munca vacante $1 la toate nivelurile 

ierarhiei profesionale; 

c) venituri egale pentru munca de valoare egala; 

d) informare $i consiliere profesionala, programe de initiere, calificare, perfectionare, 

specializare $i recalificare profesionala; 

e) promovare la orice nivel ierarhic $i profesional; 

f) conditii de munca ce respecta normele de sanatate $i securitate in munca, conform 

prevederilor legislatiei in vigoare; 
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g) organizatii sindicale ~i profesionale, precum ~i la beneficiile acordate de acestea. 

(2) Pentru prevenirea ~i eliminarea oricaror comp01iamente, definite drept 

discriminare bazata pe criteriul de sex, ~coala Gimnaziala "Liviu Rebreanu" Chiuza are 

urmatoarele obligatii: 

a) sa prevada sanctiuni disciplinare, in conditiile prevazute de lege, pentru salariatii 

care incalca demnitatea personala a altor angajati prin crearea de medii degradante, de 

intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare, astfel cum 

sunt definite la a1i. 4 lit. a) -e) ~i la aii. 11 din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de ~anse 

~i de tratament intre femei ~i barbati, republicata; 

VIII. 2. Prevenirea ~i combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum ~i a 

hartuirii morale Ia locul de munca 

Art. 38. (1) In scopul asigurarii egalitatii de ~anse ~i de tratament intre femei ~i 

barbati in domeniul muncii, a recunoa~terii in mod specific a dreptului fiecarui cetatean la un 

mediu de lucru fara violenta ~i ha11uire, pentru incurajarea ~i mentinerea unei culturi a muncii 

bazate pe respect ~i demnitate reciproca, unitatea de invatamant pune in aplicare Metodologia 

privind prevenirea ~i combaterea ha11uirii pe criteriul de sex, precum ~i a ha11uirii morale la 

locul de munca, aprobata prin Hotarare 970/2023 . 

(2) In aplicarea Hotararii nr. 970/2023 pentru aprobarea Metodologiei privind 

prevenirea ~i combaterea ha11uirii pe criteriul de sex, precum ~i a hartuirii morale la locul de 

munca, ale Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de ~anse ~i de tratament intre femei ~i 

barbati, republicata, cu modificarile ~i completarile ulterioare ~i ale altor reglemetari 

legislative in aces domeniu, la nivelul unitatii de invatamant este elaborat GHIDUL privind 

prevenirea ~i combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum ~i a hartuirii morale la 

locul de munca, care este paiie integranta din prezentul regulament. 

VIII.3. Prevenirea ~i eliminarea discriminarii din mediul ~colar 

Art. 39. In cadrul unitatii, toti elevii sunt respectati ~i integrati, fiind interzise 

segregarea, discriminarea ~i excluderea, generate de origine etnica, dizabilitatile ~i/ sau 

cerintele educationale speciale, origine culturala sau socio-economica, limba materna, 

perf01mantele ~colare ale beneficiarilor primari ai educatiei. 
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CAPITOLUL IX - SESIZAREA SUSPICIUNILOR SI FAPTELOR DE 

VIOLENTA LA NIVELUL UNITATII DE INVATAMANT 

Art. 40.(1) La nivelul ~colii Gimnaziale "Liviu Rebreanu" Chiuza, elevii ~1 

parintii/reprezentantii legali pot raporta suspiciunile ~i cazurile de violenta oricarui membru 

al personalului unitatii de invatamant. 

(2) Personalul unitatii, elevul, parintele/reprezentantul legal care are susp1cmm 

privind o situatie de violenta asupra beneficiarilor primari sau personalului ~colii Gimnaziale 

"Liviu Rebreanu" Chiuza, este obliga sa actioneze in acord cu Procedura privind 

managementul cazurilor de violenta asupra antepre~colarilor/pre~colarilor/elevilor ~i ) 

personalului unitatii de invatamant, precum ~i al altor situatii corelate in mediul ~colar ~i al 

suspiciunii de violenta asupra copiilor in afara mediului ~colar, cu modificarile ~i 

completarile ulterioare, aprobata prin Ordinul m. 6235/2023. 

(3) Personalul unitatii este obligat sa comunice cu parintii/reprezentantii legali despre 

situatia de violenta/corelata in absenta elevului, in prezenta consilierului ~i/sau a mediatorului 

~colar ( daca este cazul), intr-un spatiu care asigura confidentialitatea celor implicati. 

( 4) Conducerea unitatii de invatamant are obligatia sa sesizeze cazurile de violenta 

asupracopilului la numarulnational 119 ~i sa colaboreze cu Directia Generala de Asistenta 

Sociala ~i Protectia Copilului pentru managementul acestora, in interesul superior al 

copilului. 

CAPITOLUL X - PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR 

SAU PETITIILOR INDIVIDUALE ALE ANGAJATILOR 

Art. 41. (l)Salariatul are dreptul de a se adresa conducerii ~colii Gimnaziale "Liviu 

Rebreanu" Chiuza, in scris, cu privire la orice aspect care rezulta din executarea contractului 

individual de munca. 

(2) Petitiile angajatilor se depun la secretariat, secretarul avand obligatia de a 

inregistra documentul prezentat de salariat, :fara a avea dreptul de a interveni asupra 

continutului documentului sau de a refuza inregistrarea, ~i de a-i comunica salariatului 

numarul ~i data inregistrarii. 
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Art. 42. $coala Gimnaziala "Liviu Rebreanu" Chiuza va comumca petentului 

raspunsulsau, In scris, In termenul general prevazut de legislatia In vigoare, dar nu mai tarziu 

de 30 de zile calendaristice de la data foregistrarii. Fapta salariatului care se face vinovat de 

depa~irea termenului de raspuns dispus de conducerea unitatii este considerata abatere 

disciplinara cu toate consecintele care decurg din prezentul regulament ~i legislatia aplicabila. 

Art. 43.(1 )Petitiile dovedite ca nefondate, care prin continutul lor, afecteaza prestigiul 

unitatii sau al unui membru / membrii ai comunitatii institutionale sunt calificate ca abuz de 

drept. 

(2)Se considera, de asemenea, abuz de drept depunerea repetata - de mai mult de 

doua ori - de catre una ~i aceea~i persoana, de petitii dovedite ca nefondate. 

Art. 44.Abuzul de drept este considerat In unitate abatere disciplinara ~1 se 

) sanctioneaza cu desfacerea disciplinara a contractului de munca. 

) 

CAPITOLUL XI - CRITERIILE SI PROCEDURILE DE EV ALUARE 

PROFESIONALA. A SALARIATILOR 

Art. 45.(1) Procedura de evaluare a activitatii desfa~urata pe parcursul unui an ~colar 

de personalul didactic ~i didactic auxiliar este conforma cu prevederile Metodologiei de 

evaluare anuala a activitatii personalului didactic ~i didactic auxiliar, aprobata prin Ordinul 

m. 6143/2011, cu modificarile ~i completarile ulterioare. 

(2) Criteriile de evaluare ale personalului din $coala Gimnaziala "Liviu Rebreanu" 

Chiuza, continute In Fi~a de autoevaluare/Raportul-cadru de evaluare sunt stabilite In baza 

legislatiei precizate la alin. (1) ~i (2). 

CAPITOLUL XII - FORMAREA PROFESIONALA. 

Art. 46. Formarea profesionala a angajatilor se organizeaza pentru ocupatii, meserii, 

specialitati ~i profesii cuprinse In "Clasificarea Ocupatiilor din Romania" (COR), pe baza 

"standardelor ocupationale" ~i a clasificarilor elaborate de comitetele sectoriale. 

Art. 47. Paiticiparea la formarea profesionala poate avea loc la initiativa unitatii de 

Invatamantsau la initiativa salariatului. 
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Art. 48 In vederea asigurarii sumelor necesare pentru formarea profesionala a 

personalului, unitatea va prevedea sume 1n 1n acest sens din bugetul propriu, 1n functie de 

disponibil ~i necesitati/prioritati. 

Art. 49.(1) Angajatii care participa la stagii sau cursuri de formare profesionala, care 

presupun scoaterea partiala sau totala din activitate, beneficiaza de drepturile salariale 

prevazute de ati. 197 din Codul muncii ~i au obligatiile prevazute de art. 198 din Legea nr. 

53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile ~i completarile ulterioare. 

(2) Constituie vechime 1n munca/lnvatamant ~i perioadele 1n care personalul din 

fovatamant s-a aflat 1n concediu fara plata pentru formare profesionala solicitat 1n conditiile 

art. 155- 156 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile ~i 

completarile ulterioare. 

Formarea continua a personalului didactic 

Art. 50. Modalitatile principale de orgamzare a formarii continue a personalului 

didactic ~i de conducere sunt: 

- activitatile metodico-~tiintifice ~i psihopedagogice, realizate la nivelul unitatii de 

fovatamant sau pe grupe de unitati, respectiv catedre, comisii curriculum, ~i cercuri 

pedagogice; 

sesiunile metodico-~tiintifice de comunicari, simpozioane, schimburi de experienta ~i 

paiteneriate educationale pe probleme de specialitate ~i psihopedagogice; 

stagiile periodice de informare ~tiintifica de specialitate ~i 1n domeniul ~tiintelor 

educatiei; 

- cursurile organizate de societati ~tiintifice ~i alte organizatii profesionale ale personalului 

didactic; 

cursurile de perfectionare a pregatirii de specialitate, metodice ~i psihopedagogice; 

- cursurile de formare 1n vederea dobandirii de noi competente ~i calitatii/ functii, confmm 

standardelor de pregatire specifice; 

- cursurile de pregatire a examenelor pentru obtinerea gradelor didactice; 

cursurile de pregatire ~i perfectionare pentru personalul de conducere, potrivit unor 

programe specifice; 

bursele de perfectionare ~1 stagiile de studiu ~1 documentare, realizate 1n tara ~1 1n 

strainatate; 

cursurile postuniversitare de specializare; 
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studiile universitare de masterat pentru cadrele didactice care au absolvit cu diploma de 

licenta de 4 ani; 

- programe postuniversitare; 

studiile universitare de doctorat; 

dobandirea de noi specializari didactice, diferite de specializarea/ specializarile curenta/ 

Art. 51. Personalul didactic are obligatia legala de a paiiicipa periodic la diferite 

f01me de organizare a formarii continue, astfel focat sa acumuleze, la fiecare interval 

consecutiv de 5 ani ~colari de activitate didactica la catedra, calculat de la data promovarii 

examenului de definitivare in invatamant, minimum 90 de credite profesionale transferabile, 

fara a lua in calcul perioadele de suspendare a contractului individual de munca, in conditiile 

legii. 

Art. 52. Recunoa~terea, echivalarea ~i validarea achizitiilor dobandite de personalul 

didactic prin diferite programe ~i forme de organizare a formarii continue, la nivelul unitatii 

de invatamant, se realizeaza de catre Comisia pentru f01mare ~i dezvoltare in cariera 

didactica. 

Formarea profesionala a personalului didactic auxiliar ~i administrativ 

Art. 53. F01marea profesionala a personalului didactic ~i didactic auxiliar se poate 

realiza prin urmatoarele forme: 

participarea la cursuri organizate de Casa Corpului Didactic sau de fumizorii de 

servicii de formare profesionala din tara ~i din strainatate; 

- stagii de adaptare profesionala la cerintele postului ~i ale locului de munca; 

- formare individualizata;alte forme de pregatire convenite intre ~coala Gimnaziala 

"Liviu Rebreanu" Chiuza ~i salariat. 

CAPITOLUL XIII - PROTECTIA DATELOR CU CARACTER 
' PERSONAL 

Art. 54. Informatii generale despre datele cu caracter personal 

Sunt considerate date cu caracter personal: 

nume, prenume; CNP; seria ~i m .. de la Cl/Pasap011; data ~1 locul 

na~terii;semnatura,datele din actele de stare civila;asigurari de sanatate ~i sociale; 

formare profesionala - diplome, studii; 
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situatia familiala; detalii de contact - numar de telefon personal, adresa de email, 

adresa de domiciliu/re~edinta, etc.;date bancare; accidente de munca; publicatii; 

- imaginea fizica ~i vocea dvs., captate de camerele de supraveghere audio-video. 

Art. 55 .Categorii de persoane 

~coala Gimnaziala "Liviu Rebreanu" Chiuza prelucreaza datele cu caracter personal 

urmatoarelor categorii de persoane fizice, in functie de scopul prevazut la Alt. 102, cu 

respectarea prevederilor Regulamentului nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in 

ceea ce prive~te prelucrarea datelor cu caracterpersonal ~i privind libera circulatie a acestor 

date ~i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privindprotectiadatelor): 

a) Elevi, parinti/tutori/reprezentanti legali ai acestora, alti membri ai familiei , 

candidati la examenele nationale, viitori elevi, personal didactic de predare,personal didactic 

auxiliar ~i personal administrativ in relatii contractuale cu ~coala Gimnaziala "Liviu 

Rebreanu" Chiuza; 

b) Elevi, personal didactic de predare, personal didactic auxiliar, personal 

administrativ sau alti membri ai familiei acestor categorii enumerate posibili beneficiari ai 

programelor de protectie sociala derulate de Ministerul Educatiei; 

c) Elevi, personal didactic de predare, personal didactic auxiliar, personal 

administrativ, vizitatori, orice persoana care intra in sediul unitatii, care este dotat cu sistem 

de supraveghere video; 

d) Orice persoana fizica sau juridica ce are raporturi de natura comerciala sau 

contractuala cu ~coala Gimnaziala "Liviu Rebreanu" Chiuza. 

Art. 56 .Scopul colectarii ~i prelucrarii - Conform cerintelor Regulamentului U.E. 

nr. 679 / 2016 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter 

personal ~i libera circulatie a acestor date, ~coala Gimnaziala "Liviu Rebreanu" Chiuza are 

obligatia de a administra in conditii de siguranta ~i numai pentru scopurile specificate, datele 

personale care ii sunt furnizate despre categoriile de persoane fizice prevazute la Sectiunea 

Categorii de persoane. 

Art. 57.Partile care au acces la informatiile cu caracter personal - Infmmatiile 

inregistrate sunt destinate utilizarii de catre operator ~i sunt comunicate numai urmatorilor 

destinatari : persoana vizata, reprezentantii legali ai persoanei vizate, angajati ai operatorului 

cu drept de acces, imputernicitul operatorului, alte persoane fizice/juridice care prelucreaza 
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datele personale in numele operatorului, autoritatea judecatoreasca, politia, organe de 

mmarire penala ~i alte institutii abilitate de lege sa solicite informatii. 

Art. 58 .incalcarea securitafii datelor cu caracter personal 

Responsabilul prelucrarii datelor cu caracter personal va comumca situatia la 

Inspectoratul $colar ~i va notifica autoritatea de supraveghere, in conformitate cu prevederile 

mi. 33 din Regulamentul U.E. m. 679 / 2016. De asemenea, va lua toate ma.smile necesare 

diminuarii consecintelor. 

Art. 59.Monitorizarea audio-video prin intermediul sistemelor de supraveghere 

audio-video 

(1) Monitorizarea audio-video pnn intermediul sistemului de supraveghere audio­

video a activitatii din $coala Gimnaziala "Liviu Rebreanu" Chiuza se utilizeaza in scopul 

) monitorizarii accesului persoanelor in unitate, asigurarii pazei ~i protectiei persoanelor, 

bunurilor ~i valorilor, a imobilelor ~i imprejurimilor acestora, impotriva oricaror actiuni ilicite 

care lezeaza dreptul de proprietate, existenta materiala a acestora, precum ~i a protejarii 

persoanelor impotriva oricaror acte ostile care le pot periclita viata, integritatea fizica sau 

sanatatea. 

(2) Unitatea de invatamant i~i asuma raspunderea cu pnvire la respectarea 

prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European ~i al Consiliului din 

27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce prive~te prelucrarea datelor cu 

caracter personal ~i privind libera circulatiea acestor date ~i de abrogare a Directivei 

95/46/CE (Regulamentul generalprivindprotectia datelor), precum ~i ale Legii m. 190/2018 

privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului 

) European ~i al Consiliului din 27 aprilie 2016privind protectia persoanelor fizice in ceea ce 

prive~te prelucrarea datelor cu caracter personal ~i privind libera circulatie a acestor date ~i de 

abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), cu 

modificarile ulterioare, ~i in acest sens instituie garantii care se refera la: 

a) respectarea modului de prelucrare a datelor cu caracter personal ~i a perioadei de 

stocare, precum ~i ~tergerea acestora dupa expirarea perioadei de stocare; 

b) asigurarea securitatii ~i confidentialitatii imegistrarilor audio-video; 

c) stabilirea conditiilor tehnice, astfel incat datele cu caracter personal sa nu fie 

diseminate in spatiul public; 

d) respectarea conditiilor in care se realizeaza accesul la imegistrari; 

e) infmmarea persoanelor vizate cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal. 
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Zonele monitorizate 

(1) Amplasarea camerelor de supraveghere a fost realizata in conformitate cu 

legislatia in vigoare. Sistemele de supraveghere audio-video sunt instalate in spatiul~colar, 

dupa cum urmeaza: exteriorul cladirilor, pe holuri, ~i casa scarii. Nu sunt monitorizate 

vestiarele ~i grupurile sanitare. 

(2)Sistemul de supraveghere audio-video dispune de un spatiu de stocare care 

permiteinregistrarea audio-video pe tot parcursul desfa~urarii activitatilor in unitatea de 

invatamant. 

Obligafiileunitafii de fovafamant 

(1) Unitatea de invatamant are mmatoareleobligatii: 

a) de a folosi inregistrarile audio-video numai in scopul cercetarii cazurilor de ) 

violenta, fizica sau psihica, respectiv a cazurilor ce vizeaza protectia bunurilor ~i valorilor, 

care se produc inunitatea de invatamant; 

b) de a nu folosi inregistrarile audio-video in vederea evaluarii profesionale a cadrelor 

didactice; 

c) de a asigurafunctionarea corespunzatoare a sistemelor de supraveghere audio­

video; 

d) de a pune la dispozitia organelor de urmarire penala inregistrarile audio-video, daca 

exista o solicitareinacestsens. 

(2) Unitatea de invatamant cu sistem de supraveghere audio-video garanteaza 

caracterulconfidential ~i privat al inregistrarilor audio-video. 

(3) Inregistrarile audio-video din spatiul~colar nu pot fi comercializate ~i nu pot fi ) 

facute publice. 

Accesul la inregistrarile audio-video 

Accesul la inregistrarile audio-video se face in baza unei ceren sense, motivata, 

aprobata de directorul unitatii de invatamant, numai prin vizualizarea acestora, de catre 

urmatoarele categorii de persoane: 

a) parintelesaureprezentantul legal al elevului mmor saupersonalulunitatii de 

invatamant; 

b) reprezentatii DJIP/DMBIP (Inspectoratului~colar), al MinisteruluiEducatiei~i al 

Directiei Generale de AsistentaSociala~iProtectia Copilului; 

c) psihologul/consilierul~colar din unitatea de invatamantpreuniversitar, cu 

acordulparinteluisaureprezentantului legal al elevului minor. 
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CAPITOLUL XIV - VENITURILE PROPRII ALE Scolii Gimnaziale , 

"Liviu Rebreanu" Chiuza 

Art. 60. ~coala Gimnaziala "Liviu Rebreanu" Chiuza poate obtine venituri proprii din 

ichirieri, sponsorizari, donatii 

Art. 61. (1) Veniturile extrabugetare se inscriu in bugetul de venituri ~i cheltuieli al 

activitatilor extrabugetare, 

(2) Veniturile proprii nu diminueaza finantarea de baza, complementara sau speciala 

~i sunt utilizate in scopul pentru care au fost incasate. La sfar~itul anului bugetar, excedentele 

rezultate din executia bugetului activitatilor finantate integral din venituri proprn se 

reporteaza pentru bugetul anului urmator ~i vor fi utilizate cu aceea~i destinatie. 

CAPITOLUL XV - REGLEMENTARI PRIVIND FUMATUL IN 

UNIT A TEA DE INV AT AMA.NT , 

Art. 62. Se interzice complet fumatul in unitatea de invatamant, in toate spatiile 

publice inchise, spatiiile inchise de la locul de munca, mijloacele de transport a 

copiilor/elevilor ~i in locurile de joaca pentru copii. 

Art. 63. Se interzic pentru elevii din unitatea de invatamant fumatul in incinta unitatii 

de invatamant, precum ~i utilizarea, detinerea ~i vanzarea tuturor categoriilor de produse care 

) contin tutun, a tigaretelor electronice, a flacoanelor de reumplere pentru tigaretele electronice, 

a dispozitivelor electronice pentru incalzirea tutunului ~i a produselor destinate inhalarii fara 

ardere din inlocuitori de tutun, a (pouch-urilor) pliculetelor cu nicotina pentru uz oral ~i a 

produselor destinate inhalarii fara ardere din inlocuitori de tutun. 

Art.64. Conform Alt. 3, alin. (I Al) din Legea m. 349/2002 pentru prevenirea ~i 

combaterea efectelor consumului produselor din tutun, cu modificarile ~i completarile 

ulterioare, se interzice complet fumatul in unitatea de invatamant. 

Art. 65. (1) Constituie abatere disciplinara grava incalcarea dispozitiilor reglementate 

mai sus. In cazul in care se constata incalcarea de catre elevi a dispozitiilor privind folosirea, 

detinerea ~i vanzarea de produse care contin tutun, inslusiv tigari electronice, ace~tia vor fi 

sanctionati conform prevederilor Statutului elevului, Regulamentului-cadru de organizare ~i 

27 



~ ,. ~. 
l -J U; t . r 

,_,,_1,1~ 

$COALA GIMNAZIALA ,,LIVIU REBREANU" 
LOC. CHIUZA NR. 14 C JUD. BISTRITA - NASAUD 

tel./fax:0263346004 e-mail :scoalachiuza@yahoo.com 

functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar~i ale Legii invatamantului preuniversitar 

nr. 198/2023, cu modificarile ~i completarile ulterioare. 

(2) Unitatea de invafamant asigura aplicarea prevederilor care se vor stabili prin 

Regulamentul-cadru de organizare ~i functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar, 

referitoare la sanctiunile aplicabile elevilor pentru nerespectarea prevederilor referitoare la 

vanzarea/detinerea ~i utilizarea tuturor categoriilor de produse care contin tutun, a tigaretelor 

electronice, a flacoanelor de reumplere pentru tigaretele electronice ~i a dispozitivelor 

electronice pentru incalzirea tutunului in incinta unitatii de invatamant. 

CAPITOLUL XVI - SPATIUL SPECIAL AMENAJAT PENTRU ELEVII 
' 

CARE IN TIMPUL OREi DE CURS MANIFESTA. COMPORTAMENTE 
CARE ADUC PREJUDICII ACTIVIT A. TII DE PREDAREINV A. TARE-

EV AL UARE ) 

Art. 66.(1 )In cazul el evil or care in timpul orei de curs manifesta compo1tamente care 

aduc prejudicii activitatii de predare-invatare-evaluare, cadrul didactic poate decide ca ace~tia 

sa des:fa~oare activitate in ~coala Gimnaziala "Liviu Rebreanu" Chiuza, in timpul orei 

respective, sub supravegherea obligatorie a unui cadru didactic sau a unui cadru didactic 

auxiliar, intr-un spatiu din unitatea de invatamant stabilit pentru des:fa~urarea, de regula, a 

unor activitati de tipul lectura suplimentara, completarea de fi~e de lucru etc. 

(2) La nivelul ~colii Gimnaziale "Liviu Rebreanu" Chiuza, s-a stabilit ca spatiul 

desemnat pentru des:fa~urarea activitafilor elevilor care manifesta compo1tamente ce aduc 

prejudicii activitafii de predare-invatare-evaluare sa fie. in timpul orei respective, elevii 

respectivi vor fi supravegheati fie de un cadru didactic, fie de un salariat din categoria 

personalului didactic auxiliar, in functie de disponibilitatea acestora. In acest caz, 

parintele/reprezentantul legal al elevului va fi informat in scris/prin mijloace de comunicare 

electronica. Prin exceptie, elevii cu cerinte educationale speciale sunt preluati pentru a 

des:fa~ura activitate cu personal specializat. 

CAPITOLUL XVII - DISPOZITII FINALE 

Art. 67.(1) Prezentul Regulament de ordine interioara a fos taprobat prin hotararea 

Consiliului de Administratie al ~colii Gimnaziale "Liviu Rebreanu" Chiuza, in ~edinta din 

26.09.2024, dupa consultarea Consiliului profesoral, a Consiliului ~colar al elevilor, a 

Consiliului reprezentativ al parintilor ~i intra in vigoare din data de 30.09.2024. 
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(2) ~coala Gimnaziala "Liviu Rebreanu" Chiuza aduce la cuno~tinta fiecarui angajat 

prevederile prezentului regulament ~i face dovada indeplinirii acestei obligatii. Regulamentul 

este publicat la avizier ~i pe site-ul unitatii de invatamant - cand acesta va fi posibil. 

(3) Regulamentul de ordine interioara i~i produce efectele fata de salariat de la 

momentul luarii la cuno~tinta a acestuia. 

( 4) Regulamentul de ordine interioara poate fi modificat ~i completat in cazul in care 

contine dispozitii contrare normelor legale in vigoare sau daca necesitatile interne ale unitatii 

o cer. Orice modificare ce intervine in continutul regulamentului de ordine interioara este 

supusa procedurilor de informare prevazute la alin. (2). 

(5) Prevederile prezentului Regulament de ordine interioara se completeaza cu 

proceduri, dispozitii, regulamente ulterioare, dupa caz, care vor face parte integranta din 

acesta. 

(6) Prezentul regulament se pune la dispozitia permanenta a personalului din ~coala 

Gimnaziala "Liviu Rebreanu" Chiuza. 

Art. 68. Orice persoana interesata poate sesiza conducerea ~colii Gimnaziale "Liviu 

Rebreanu" Chiuza, cu privire la dispozitiile regulamentului de ordine interioara, in masura in 

care face dovada incalcarii unui drept al sau. 

Director, 

Prof. Oprea Simona 
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